Zat. Nr 1 do Zarzadzenia 16/2022
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Suchym Lesie z dnia 19 pazdziernika 2022
w sprawie wprowadzenie Regulaminu ZFSS w CUW w Suchym Lesie

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W

SUCHYM LESIE
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz gospodarowania jego srodkami
okreslajg przepisy:
1. Ustawa z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2016.800 t.j. z
dnia 2016.06.07),
2. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2015.1881 t.j. z dnia 2015.11.16),
3. Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecig¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pdtroczu roku
poprzedniego (oglaszane w dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski™),
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349 z dnia 2009.03.18).

§2

Niniejszy regulamin okresla:

1.

szczegolowe zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych — zwanego dalej Funduszem, w Centrum Ushug Wspdlnych
w Suchym Lesie — zwanym dalej CUW,

zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
w CUW,

osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu okre$la roczny plan rzeczowo-finansowy,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, wskazujacy plan dochodow i
wydatkéw Funduszu, w tym: podzial sSrodkéw na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez CUW na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Plan rzeczowo-finansowy Funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 zatwierdza Dyrektor CUW, w
uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor CUW.
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§4

Obstugg finansowa Funduszu zajmuje si¢ dziat kadr i plac.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest pracownik wyznaczony przez

Dyrektora CUW, do ktérego obowiazkow nalezy w szczeg6lnosci:

a) dbanie o kompletne i prawidlowe wypehnianie informacji i wnioskéw przez osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu,

b) zglaszanie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu uwag dotyczacych brakéw w
zlozonej dokumentacji, a w przypadku nie uzupehienia tych brakéw — informowanie o
powyzszym Dyrektora CUW,

¢) przygotowywanie wnioskéw zakwalifikowanych do przyznania $wiadczefi — do zatwierdzenia
przez Dyrektora CUW oraz do wyptaty,

d) odpowiednie zabezpieczanie dokumentacji Funduszu.

§5s

Ciatem doradczym i pomocniczym w gospodarowaniu Funduszem jest dwuosobowa Komisja

Socjalna, ktora powotuje Dyrektor CUW.

Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji

wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg, z chwila ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji

z funkcji lub z chwilg odwotania.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) coroczne przyjmowanie od 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu informacji o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, na druku stanowigcym zatacznik nr 2 do
Regulaminu,

b) coroczne przyjmowanie od 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu wnioskéw o
przyznanie dofinansowania do wypoczynku, na druku stanowigcym zatacznik nr 3 do
regulaminu,

¢) przyjmowanie od 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu wniosk6w o przyznanie
bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowo-finansowej), na druku stanowigcym zatacznik nr
4 do Regulaminu,

d) przyjmowanie od 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu wniosk6w o przyznanie
zapomogi losowej, na druku stanowigcym zatacznik nr 5 do Regulaminu,

e) weryfikowanie ztozonych dokumentéw pod wzgledem kompletnosci danych, podejmowanie
wstgpnej decyzji o wysokosci przyznanego $wiadczenia, przedkladanie dokumentéw wraz z
decyzja Komisji Dyrektorowi CUW do zatwierdzenia,

f) przygotowywanie projektu planu rzeczowo-finansowego Funduszu, wskazujacego plan
dochodéw i wydatkéw Funduszu, w tym: podziat srodkéw na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej organizowanej w CUW na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

Cztonkowie komisji s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych osobowych os6b

uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz spraw pracowniczych omawianych podczas pracy

w Komisji Socjalne;.

Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokét powinien zawieraé date posiedzenia, sktad

komisji na danym posiedzeniu, decyzje¢ o wysokosci przyznanego $wiadczenia, podpisy czionkéw

komisji. Protokét przektadany jest Dyrektorowi CUW celem zatwierdzenia w ciagu 3 dni od dnia
posiedzenia komisji.

W sytuacjach szczegélnie trudnych (losowych) Dyrektor CUW moze przyznaé $wiadczenie bez

konsultacji z Komisjg Socjalng i niezaleznie od jej decyzji, informujac Komisje o podjetych

decyzjach na najblizszym posiedzeniu.
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§6

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do planowanej
w danym roku kalendarzowym przecigtnej liczby osob zatrudnionych w zakladzie, i skorygowane;j
na koniec tego roku faktycznej, przecigtnej liczby oséb zatrudnionych w zakladzie.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi:

a) na jednego zatrudnionego — 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowe;j z roku poprzedniego lub z drugiego péirocza roku poprzedniego (jesli jest wyzsze),
oglaszanego corocznie przez prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pdZniej niz do 20 lutego kazdego
roku,

b) na jednego emeryta i/lub rencist¢ objetego opieka socjalng — zwieksza sie odpis 0 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a,

¢) nakazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — zwigksza si¢ odpis 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust. 2 lit. a.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

§7

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§8

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu nie moga dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen, w tym domagaé sie
ekwiwalentu za te §wiadczenia.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa, w tym Kodeks Postepowania Cywilnego.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§9

Srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczone sa na finansowanie/dofinansowanie:

1) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowo-finansowe;j):
a) w zwigzku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,
b) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, dlugotrwata
choroba lub $miercig najblizszego czlonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu,
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¢) w zwigzku z pomocg przydzielana w okresie Swigt Bozego Narodzenia osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu,
2) roznych form wypoczynku urlopowego, krajowego i zagranicznego, zorganizowanego lub
organizowanego we wlasnym zakresie,
3) dofinansowania udzialu w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych.

§10
1. Fundusz przeznacza si¢ na poszczegdlne zadania socjalne w nastepujacy sposéb:

a) bezzwrotna pomoc materialna (rzeczowo-finansowa) dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej — $wiadczenie wyplacane jest zgodnie z przyjetymi progami dochodowymi
uprawniajgcymi do uzyskania pomocy materialnej (rzeczowo-finansowe;j),

b) wypoczynek urlopowy pracownikéw, emerytdw i rencistéw, zorganizowany lub
organizowany we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg”) bez dokumentowania
poniesionych wydatkéw, na wniosek uprawnionego, — $wiadczenie wyplacane jest raz do
roku, zgodnie z przyjetymi progami dochodowymi uprawniajacymi do uzyskania pozostatych
swiadczen,

¢) udzial w dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, dokumentowanej zakupionymi biletami na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe, zakup sprzetu sportowego do
wspolnego uzytku, organizacja spotkan integracyjnych z pracownikami, emerytami i
rencistami — Swiadczenie wyplacane jest zgodnie z progami dochodowymi uprawniajgcymi do
uzyskania pozostatych §wiadczen.

2. Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest w ramach posiadanych srodkéw. Wstepng
wysokos¢ swiadczenia proponuje Komisja Socjalna, ostateczng decyzje w sprawie przyznania
swiadczenia i jego wysokosci podejmuje Dyrektor CUW.

3. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w §10 ust. 1 lit. b jest ztozenie wniosku, na
odpowiednim druku, o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowo-finansowej), oraz
przedlozenie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego sytuacje osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona do korzystania z Funduszu moze
wystgpi¢ o przyznanie zapomogi losowej, skladajac, na odpowiednim druku, stosowny wniosek.
Wysoko$¢ zapomogi ustalana jest indywidualnie dla kazdego przypadku wystgpienia wsparcia
socjalnego.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§11
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
powotania, wyboru, mianowania, umowy o prace zawartej na czas okreslony lub nieokreslony,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci bedacy bytymi pracownikami, dla ktérych zaklad byl ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

d) pracownicy, ktérzy odeszli z CUW na $wiadczenie przedemerytalne,
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e) cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w lit. a-d,
f) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw (dzieci, wspoimatzonek), jezeli otrzymujg rente
rodzinng i pozostawali na utrzymaniu zmarlego pracownika.

2. Za czlonkow rodzin oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

a) dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspétmatzonkéw do ukonczenia przez nie 18 roku Zycia a jezeli ksztalca si¢ w dalszym ciagu
i pozostaja na utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu — do ukonczenia
przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia. Pozbawienie rodzica prawa
sprawowania wladzy rodzicielskiej skutkuje ustaniem pokrewienistwa,

b) wspdimatzonkéw

¢) osoby wymienione w pkt. 2 lit. a, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny tub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 12

1. Gléwnym kryterium przyznawania swiadczen z Funduszu jest sytuacja zyciowa, rodzinna,
materialna i mieszkaniowa os6b upowaznionych do korzystania z Funduszu. Swiadczenia
udzielane sg na pisemny wniosek os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu. Wniosek sktada
si¢ do Dyrektora CUW w dowolnym czasie roku kalendarzowego, za wyjatkiem wniosku o
przyznanie dofinansowania do wypoczynku, ktéry sktada si¢ do kofica maja kazdego roku
kalendarzowego.

2. Swiadczenia maja charakter uznaniowy a ich wysoko$¢ i termin przyznania $wiadczenia
uzaleznione sg od wysokosci srodkow pieni¢znych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w
momencie ubiegania si¢ osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu o §wiadczenie.

3. W przypadku niekorzystnej decyzji o podziale srodkéw z Funduszu pracownik, ktorego dotyczy
decyzja, moze zwréci€ si¢ o jej uzasadnienie do Dyrektora CUW.

4. Podstawa do przyznania $wiadczenia jest dochdd (taczny przychdd za poprzedni rok,
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu czlonkéw rodziny prowadzacej wspélne
gospodarstwo domowe i uprawnionej do korzystania z funduszu) przypadajacy na osobg w
rodzinie uprawnionego do korzystania z Funduszu, wykazany w o$wiadczeniu pracownika. W
celu weryfikacji o§wiadczenia Pracodawca ma prawo zazada¢ od pracownika dokumentéw
potwierdzajagcych wysoko$¢ uzyskanych dochodéw oraz w przypadku dzieci powyzej 18-go roku
zycia — o$wiadczenia o nieuzyskiwaniu przez te osoby dochodu.

5. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 4 lub zlozyla ja po wymaganym terminie,
nie jest uprawniona do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu w calym danym roku
kalendarzowym. W przypadku gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona do korzystania z
Funduszu nie przedstawi oswiadczenia o uzyskiwanych dochodach, pomoc socjalna dla takiej
osoby bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego
dla danego $wiadczenia.

6. Swiadczenia dofinansowywane ze srodkéw Funduszu przyznawane sg na podstawie kryteriow
dochodowych, wg nastepujacych progéw dochodowych:

a) uprawniajacych do uzyskania pomocy materialnej (rzeczowo-finansowej):
e dochdd do wysokosci 2000,00 z1 na osobe — 100 % $wiadczenia,
e dochéd od 2000,01 zt do 3000,00 — 90 % $wiadczenia,
» dochod powyzej 3000,01 zt — 80 % $wiadczenia,
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b) uprawniajgcych do uzyskania pozostatych $wiadczen:
¢ dochéd do wysokosci 2000,00 zt na osobe — 100 % $wiadczenia,
¢ dochod od 2000,01 zt do 3000,00 — 90 % $wiadczenia,
e dochdd powyzej 3000,01 — 80 % $wiadczenia.

7. Maksymalna wysokos¢ swiadczenia ustalana jest kazdorazowo przez Komisje Socjalng i
obowigzuje w catym roku kalendarzowym.

8. Prawidlowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i zaakceptowany
(zatwierdzony) badz odrzucony przez Pracodawce w terminie 14 dni od jego zlozenia, a $wiadczenie
powinno by¢ wyptacone w terminie do 7 dni od podjecia przez Pracodawce decyzji o przyznaniu
Swiadczenia.

9. Decyzja Dyrektora CUW odmawiajaca przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

10. Dyrektor CUW, jako pracownik CUW jest uprawniony do korzystania Funduszu. Osobg
upowazniong do zatwierdzania $wiadczen z Funduszu dla Dyrektora CUW jest Glowny Ksiegowy.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§13

1. Dane 0s6b uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316)w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), w skrécie RODO.

2. Dane 0s6b uprawnionych s przetwarzane przez Centrum Ustug Wsp6lnych w Suchym Lesie jako
administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia,
wydanego pisemnie dla czlonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w
tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu. Dane oséb
uprawnionych s przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z
Funduszu.

3. Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu ustalenia niezbednosci dalszego
przechowywania tych danych ze wzgledu na cel i okres ich przetwarzania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Uslug Wsp6lnych w Suchym
Lesie opracowuje Dyrektor CUW w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesOw.

§15

1. Z postawieniami niniejszego Regulaminu winni zapoznaé si¢ wszyscy pracownicy CUW.
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2. Regulamin jest udostgpniany do wgladu na kazde zadanie pracownika.

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa wymienione w postanowieniach ogélnych.

i

§17

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania.

Uzgodniono w dniu /,8 0. H22........ CPO"'AQ"W \Cm{mr/’%/

Dyrektor

CENTRUM usamgmwcu
4
Agnieszka Nielizyla

Pracodawca

7/16



Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS CUW w Suchym Lesie

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS

na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok 20.......

DOCHODY

Lp. | Tytut Kwota w zi
Niewykorzystane srodki z Funduszu na dzien 31.12.20... r. (wraz z

korekta odpisu na 31.12.20...r.)

2. | Odpis obowiazkowy wedhug stawki 37,5 %

Odpis uznaniowy na zatrudnionych pracownikéw z orzeczonym

3. | stopniem niepetnosprawnosci (znaczny lub umiarkowany) — wedtug
stawki 6,25%

Odpis uznaniowy na emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalng
wedtug stawki 6,25 %

5. | Odsetki bankowe od lokaty terminowej srodkéw Funduszu

Z uwagi na konieczno$¢ utworzenia rezerwy budzetowej na kolejny

6. | rok kalendarzowy — zostanie przeznaczona kwota z pkt. 1 oraz
kwota w wysokosci ...... z biezacego planu (na minus)
Ogétem dochody
WYDATKI
L.p. Okreslenie celu i rodzaju dziatalno$ci Kwota w zt
1 Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowe;j,
" | rodzinnegj i materialnej
5 Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
) zywiolowych, oraz dlugotrwalej choroby lub $mierci
3 Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi
" | wydatkami swiatecznymi
4 Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
© | tzw. .,wczasy pod grusza”
5. | Dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo — rekreacyjna
6. | Zwigkszenie rezerwy na wydatki przysziych okresow
Ogoélem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku kalendarzowego) dopuszcza si¢ dokonywanie przesunie¢ w poszczegéinych
pozycjach Planu.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych plan dochodéw i
wydatkéw Funduszu zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej

interesOW wdniu: ...........ooovvennnnn..
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu ZFSS w CUW w Suchym Lesie

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Imig¢ i nazwisko:

Oswiadczam, ze w roku
wymienione dochody:

moja rodzina sktadata si¢ z

0s6b i uzyskata nizej

Imig i nazwisko

Czlonkowie rodziny/wraz
z datq urodzenia dzieci’

Miejsce zatrudnienia/
Nazwa szkoly, uczelni,
rok nauki dziecka w
roku szkol. (akad.)

2

Kwota dochodu w
oparciu o zeznanie
podatkowe za

e 13

wnioskodawca

Razem dochdd

Sredni miesigczny dochod na osobe w rodzinie wynosi:

Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
ze wyzej podane informacje sa zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.
Szczegblna sytuacja zyciowa® :

(data i podpis wnioskujacego)
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Informacja:
1 — Cztonkami rodzin pracownikéw uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg:

a.  wspo6imatzonek w przypadku, gdy nie znajduje si¢ w separacji,

b.  pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspéimalzonka, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ — do czasu ukoficzenia przez nie nauki, nie
dluzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku Zycia, natomiast jezeli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne, traktowane na rowni — bez ograniczenia wieku,

c. rodzice b¢dacy na utrzymaniu pracownika i prowadzacy z nim wspélne gospodarstwo domowe — co stwierdza
si¢ na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika lub zaswiadczenia poswiadczajgcego miejsce zamieszkania.

2 — Naukg dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopia aktualnej
legitymacji szkolnej lub studenckiej (w przypadku student6w nie nalezy dolgczaé zaswiadczen).

3 — Nalezy poda¢ kwote dochodu brutto (przychéd po odliczeniu kosztéw uzyskania przychodu) z tytutu zatrudnienia,
dzialalnosci rolniczej, gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo, alimentéw, stypendiéw, emerytur i rent itp.

4 — Punkt dotyczacy szczegblnej sytuacji zyciowej wypelniajg tylko ci sposrod pracownikéw i innych 0séb uprawnionych,
ktorzy uwazaja, ze ich szczegélne okolicznodci zyciowe (choroba itp.) powinny mie¢ wplyw na wysokos$é $wiadczenia — brak
adnotacji w tym punkcie oznacza, ze sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wptywu na wysoko$¢
$wiadczenia ustalang na podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej.

Informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Dyrektor Centrum Ustug WspéInych w Suchym Lesie,
ul. Obornicka 117, 62-002 Suchy Las, tel. 612500500, e-mail cuw@cuw.suchylas.pl

Moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ z naszym inspektorem ochrony danych osobowych Krzysztofem Dziemianem pod adresem:
iod_cuw@rodo.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do celow zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w celu realizacji zadan Administratora zwiazanych z dziatalnoscia socjalng na podstawie art. 8 ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 9 RODO, przetwarzane bgda na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z
ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania swiadczenia z ZFSS.

Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ ujawnione:
Komisji Socjalnej ZFSS
Osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych.

Wilasciwym podmiotom administracji publicznej i samorzadowej w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujgcego prawa.

Firmom $wiadczacym ustugi, a w szczego6lnosci w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom wykonujacym ushugi
audytu, obshugi informatycznej, oprogramowania komputerowego.

Innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw przetwarzajg dane osobowe dla administratora.

Posiada Pan/Pani prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania albo ograniczenia ich przetwarzania
oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych - Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji okre$lonego powyzej celu, a po tym
czasie przez okres zgodny z obowiazujacymi przepisami powszechnie obowiazujacego prawa, maksymalnie 3 lata od
wydania decyzji o udzielenie $wiadczenia.

Administrator nie profiluje danych osobowych. Jesli w trakcie posiadania informacji na temat danej osoby pojawi sie inna
potrzeba ich przetworzenia niz wskazana wezesniej, jestesmy zobowigzani do poinformowania jej kiedy i w jakim celu
mamy zamiar te dane przetworzy¢. Pani/Pana dane nie sa przetwarzane poza obszar EOG.

10/16



) Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZF$S w CUW w Suchym Lesie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DLA
PRACOWNIKA I CZEONKOW RODZINY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy:
i

Oswiadczam, ze wspdlnie ze mng zamieszkala oraz prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe
rodzina, sklada si¢ z nastgpujacych osdb:

Czonkowie rodziny Rodzaj swiadczenia

Imig i nazwisko wraz 7 datg Miejsce pracy/nauki
urodzenia dzieci’ WR wi

1 — wpisaé obowigzkowo dat¢ urodzenia dzieci
2 — wpisa¢ znak x we wlasciwg kolumne:

WR — obéz, kolonia, zimowisko, platne sanatorium lub inny wypoczynek w formie zorganizowanej imprezy
grupowej,

WI — doplata do wypoczynku indywidualnego, tzw. ,,wczaséw pod gruszg”.

(data i podpis wnioskujacego)
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Wypehia Dziat Kadr i Plac
DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA/ ZWROCIE KOSZTOW

® Dochody rodziny wynoszg: ......................... zl/na rok.
® Sredni miesigczny dochdd na osobe w rodzinie Wynosi: ......................... zt.
® [los¢ os6b w rodzinie: ......................... .

i

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje si¢ dofinansowanie/ zwrot kosztéw* do wypoczynku

zorganizowanego/ wczasow pod grusza* w..................eeee.. roku w kwocie:
1. dla WnIOSKOAAWCY: ......cuveiiirieieieeeeee ettt zl,
2. d1a dZIECH: ..o zt.

Zatwierdzam kwotg SWiadczenia W WYSOKOSCI: ....u.uveereevereuieeeiiieeeeereeeeeees oo eeeseeeseeseseeneesenaes

(Dyrektor CUW)

*niepotrzebne skresli¢

Informujemy, Ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Dyrektor Centrum Ustug Wsp6lnych w Suchym Lesie, ul. Obornicka
117, 62-002 Suchy Las, tel. 612500500, e-mail cuwia cuw.suchvlas.pl

Moze sig Pan/Pani kontaktowa¢ z naszym inspektorem ochrony danych osobowych Krzysztofem Dziemianem pod adresem:
iod_cuw@rodo.pl.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane do celéw zwiazanych z dziatalnoscia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu
realizacji zadafh Administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalng na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane wrazliwe, o ktorych mowa w art. 9 RODO, przetwarzane beda na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa
podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania §wiadczenia z ZFSS.

Pani/Pana danych osobowych moga by¢ ujawnione:

e  Komisji Socjalnej ZFSS
Osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych.
Wiasciwym podmiotom administracji publicznej i samorzadowej w zakresic i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa.
Firmom $wiadczacym ustugi, a w szczegolnosci w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom wykonujacym ustugi
audytu, obstugi informatycznej, oprogramowania komputerowego.
Innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw przetwarzaja dane osobowe dla administratora.

Posiada Pan/Pani prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania albo ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niczbedny do realizacji okreslonego powyzej celu, a po tym czasie przez okres
zgodny z obowiazujacymi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, maksymalnie 3 lata od wydania decyzji o udziclenie
$wiadczenia.

Administrator nie profiluje danych osobowych. Jesli w trakcie posiadania informacji na temat danej osoby pojawi si¢ inna potrzeba ich
przetworzenia niz wskazana wczesniej, jesteémy zobowigzani do poinformowania jej kiedy i w jakim celu mamy zamiar te dane
przetworzy¢. Pani/Pana dane nie sa przetwarzane poza obszar EOG.
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFS$ w CUW w Suchym Lesie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ POMOCY MATERIALNEJ
(RZECZOWO-FINANSOWEJ) Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

' (miejscowosé, data)
(1ml¢1nazw - ko) .........................................
(adreszam CSZkama) .....................................
Dyrektor Centrum Uslug Wspoélnych
ul. Obornicka 117
62-002 Suchy Las
Prosze o przyznanie mi pomocy materialnej Z pOWodu: .........ccccvveviniirnininninininiciene

Oswiadczam, ze w stosunku do zloZzonego przeze mnie o$wiadczenia o Srednich miesigcznych
dochodach na osobe w rodzinie w 20.......... roku nie zaszly istotne zmiany/ zaszly istotne zmiany*:

(data i podpis wnioskujacego)

13/16



Wypetnia Dziat Kadr i Ptac
—DECYZJA O PRZYZNANIU/ NIE PRZYZNANIU SWIADCZENIA
Przyznano/nie przyznano* pomoc materialng w formie:

®  TZECZOWEJ® e

O WATLOSCL 1vviviereveeiireereeeeeeeeeeeeeseseeeesesenens zi

o finansowej*

W KWOCIE ..o zt
(kwota w z})
(STOWIIET 1ovvviiiectiiciicnii ettt e bt e st aesb e e b e et e e e e ste s et s sas st ennesenresnnesneeesaesnren )
(data i podpis Przewodniczacego Komisji
Socjalnej)
Zatwierdzam kwotg Swiadczenia W WYSOKOSCI: ..u.ueuvveveveeeeieieiiiiteecececiereete e eeeseeeeneseesene e naes
(Dyrektor CUW)

*niepotrzebne skresli¢

Informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Dyrektor Centrum Ushug Wspélnych w Suchym Lesie, ul. Obornicka
117, 62-002 Suchy Las, tel. 612500500, e-mail cuw a cuw.suchylas.pl

Moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ z naszym inspektorem ochrony danych osobowych Krzysztofem Dziemianem pod adresem:
iod_cuw@rodo.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do celow zwigzanych z dzialalno$cia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu
realizacji zadan Administratora zwigzanych z dzialalnoscia socjalng na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1316) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane wrazliwe, o ktorych mowa w art. 9 RODO, przetwarzane beda na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze wiadczen socjalnych finansowanych z ZF$S. Odmowa
podania danych spowoduje niemozno$é przyznania éwiadczenia z ZFSS.

Pani/Pana danych osobowych moga by¢ ujawnione:

e Komisji Socjalnej ZFSS
Osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych.
Wiasciwym podmiotom administracji publicznej i samorzadowej w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa.
Firmom $wiadczacym ustugi, a w szczegolnosci w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom wykonujacym ustugi
audytu, obstugi informatycznej, oprogramowania komputerowego.
Innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw przetwarzajg dane osobowe dla administratora.

Posiada Pan/Pani prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania albo ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji okreslonego powyzej celu, a po tym czasie przez okres
zgodny z obowiazujgcymi przepisami powszechnic obowigzujacego prawa, maksymalnie 3 lata od wydania decyzji o udzielenie
$wiadczenia.

Administrator nie profiluje danych osobowych. Jesli w trakcie posiadania informacji na temat danej osoby pojawi si¢ inna potrzeba ich
przetworzenia niz wskazana wczesniej, jeste$émy zobowigzani do poinformowania jej kiedy i w jakim celu mamy zamiar te dane
przetworzy¢. Pani/Pana dane nie sa przetwarzane poza obszar EOG.
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS w CUW w Suchym Lesie

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)
Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych
ul. Obornicka 117
62-002 Suchy Las
Prosze o przyznanie mi zapomogi 10SOWej Z POWOAU ......cc.ecveueivnieeieeririieeeee e
Uzasadnienie:

(data i podpis Wnioskujacego)
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Wypelnia Dziat Kadr i Ptac

DECYZJA O PRZYZNANIU/ NIE PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano* zapomoge losows:

® WKWOCIE .o zt
) (kwota w zt)
(STOWNIE: 1vvietieiniiiiiiii ettt sae st e st st ens e e et e e st s sa e s s e neesnee et eeteeeenesnes )
(data i podpis Przewodniczacego Komisji
Socjalnej)
Zatwierdzam kwotg Swiadczenia W WYSOKOSCI: cuvvveveviiieveieieiiececceeeete ettt renes
(Dyrektor CUW)

*niepotrzebne skresli¢

Informujemy, Ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Dyrektor Centrum Ushug WspéInych w Suchym Lesie, ul. Obornicka
117, 62-002 Suchy Las, tel. 612500500, e-mail cuw @ cuw.such:las.pl

Moze sig Pan/Pani kontaktowa¢ z naszym inspektorem ochrony danych osobowych Krzysztofem Dziemianem pod adresem:
iod_cuw@rodo.pl.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane do celéw zwigzanych z dziatalnoscia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu
realizacji zadaf Administratora zwigzanych z dzialalnoscia socjalng na podstawie art. 8 ustawy o zalkdadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane wrazliwe, o ktorych mowa w art. 9 RODO, przetwarzane beda na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa
podania danych spowoduje niemozno$é przyznania $wiadczenia z ZFSS.

Pani/Pana danych osobowych moga by¢ ujawnione:

e Komisji Socjalnej ZFSS
Osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych.
Wiasciwym podmiotom administracji publicznej i samorzadowej w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepis6w powszechnie
obowigzujacego prawa.
Firmom swiadczacym ustugi, a w szczegolnosci w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom wykonujacym ushugi
audytu, obstugi informatycznej, oprogramowania komputerowego.
Innym podmiotom, ktdre na podstawie stosownych uméw przetwarzajg dane osobowe dla administratora.

Posiada Pan/Pani prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania albo ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych - Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji okreslonego powyzej celu, a po tym czasie przez okres
zgodny z obowiazujacymi przepisami powszechnie obowiazujacego prawa, maksymalnie 3 lata od wydania decyzji o udzielenie
$wiadczenia.

Administrator nie profiluje danych osobowych. Jesli w trakcie posiadania informacji na temat danej osoby pojawi si¢ inna potrzeba ich
przetworzenia niz wskazana wezedniej, jeste$my zobowiazani do poinformowania jej kiedy i w jakim celu mamy zamiar te dane
przetworzy¢. Pani/Pana dane nie sg przetwarzane poza obszar EOG.
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